
 

 

  پروژه کنترل شرایط اختصاصی

 نماينده/نمايندگان پيمانكار -1

نماينده تـــــام  يكپيمانكار متعهد مي گردد جهت اجراي خدمات موضوع مناقصه حداقل  -1-1

معاونت برنامه ريزي و الاختيار،مجرب و آگاه به امور فعاليتهاي خدمات شرح قرارداد مــورد تـاييد 

 به كارفرما معرفي نمايد .  مهندسي

نماينده پيمانكار موظف است جهت انجام خدمات موضوع پيمان در ساعــات اداري و  -2-1

 عنـــــــدالزوم درخارج از وقت اداري جهت هماهنگي در محل كار شخصاً حضور داشته باشند .

نماينده پيمانكار بايستي بر كار كاركنان خود نظارت دقيق داشته باشد و خــدمات مـوضوع پيمان  -3-1

          تحت نظرپيمانكار ويا نماينده تام الاختياروي انجام گيرد .منحصــــراً

 نماينده پيمانكار بايد با نماينده كارفرما هماهنگ باشند . -4-1

نماينده كارفرما در صورت ايراد و يا تخلف كاركنان پيمانكار مي بايستي به نمـاينده پيمانكار اعلام  -5-1

 نمايد.

ام الاختيار به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگونه كليه هزينه هاي بكارگيري نماينده ت -6-1

 وجــه اضافي در اين خصوص به پيمانكار نمي پردازد .

 :كاركنان پيمانكار  -2

پيمانكار ، بايد خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسي و بر اساس  -1-2

و اقتصادي ، طبق دستور العمل هاي استانداردهاي تخصصي و حرفه اي و با رعايت ملاحظات مالي 

مربوط و با به كارگيري حداكثر مهارت و دقت ، به وسيله كاركناني كه واجد صلاحيت تخصصي و 

حرفه اي لازم هستند ، انجام دهد و در مواردي كه اظهار نظر و صلاحديد به او واگذار شده است ، 

 منصفانه و بي طرفانه عمل كند .

ر مطالعات خود ، گزينه ها و راه حل هاي ممكن را بررسي و مناسب ترين پيمانكار ، موظف است د -2-2

آنها را پيشنهاد كند. هم چنين ، بايد مدارك و گزارشهاي هر قسمت يا مرحله را به ترتيبي تهيه 

 كند ، كه در ادامه خدمات ، در حد امكان نياز به تغيير مصوبات قبلي نباشد.

 :ساير شرايط -3

ه مي بايستي كاركناني كه تحت پيمان قبلي همين خدمات انجام وظيفه نموده پيمانكار برنده مناقص -1-3

وكارفرما نيز از نحوه كارشان رضايت دارد را مجدداً به كار گمارد و به كارگـيري نيروي جديد از 

 طريق كارفرما به پيمانكار معرفي خواهد شد و بكارگيري هر نوع نيرويي با تا ئيد كارفرما مي باشد.

 ( ريزي و مهندسي معاونت برنامهري و اخراج نيروها بايد با هماهنگي كميته انسجام بخشي )بكارگي -2-3

 صورت پذيرد . و معاونت منابع انساني



 

 

تاييد صورت وضعيت ها و كليه پرداختها منوط به تجزيه و تحليل عملكرد پيمانكار توسط معاونت  -3-3

م وظايف محوله به پيمانكار كارفرما برنامه ريزي و مهندسي مي باشد.در صورت قصور و عدم انجا

مخير خواهد بود متناسب با درصد قصور و خسارت وارده را محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار 

 كسر نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص ندارد.

   شته باشد.پرسنل پيمانكار ميبايست با تكنيكها و نرم افزار هاي  مديريت پروژه تسلط كافي دا -4-3

وظايف كليه پرسنل تحت پوشش پيمانكار ميبايست علاوه بر توانايي انجام وظايف محوله طبق شرح  -5-3

)پيوست شماره يك و دو ( با قوانين ومقررات و ضوابط شغلي آشنا باشند و موظفــند در دوره هاي 

 آموزشي مورد نياز كه توسط كارفرما برنامه ريزي ميگردد شركت نمايد .

كار متعهد است مراقبت كامل بعمل آورد كه رفتار كاركنان وي خارج از نظم و تـرتيب و پيمان -6-3

اصولي نبوده و موجب اختلال و وقفه در كار نگردد در صورت بروز اختلاف بين كـــــاركنان 

كارفرما و كاركنان پيمانكار موضوع بوسيله نماينده كارفرما رسيدگي شده و نظر كارفـــرما در اين 

 د قطعي خواهد بود.مور

 استعمال دخانيات توسط عوامل پيمانكار در محل كار ممنوع ميباشد. -7-3

در صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجام خدمات يا هنگام بررسي مدارك و گزارشهاي  -8-3

پيمانكار ، موجب تغيير مصوبات قبلي و انجام خدمات اضافي شود ، پيمانكار موظف است خدمات 

 را انجام دهد.اضافي 

پيمانكار ، مي تواند در صورت لزوم تغييرات در شرح وظايف و يا حدود خدمات در بخشهاي پايان  -9-3

 يافته را ، با ذكر دلايل و جزئيات به كارفرما پيشنهاد كند.

پيمانكار و كاركنان تحت سرپرستي وي ، موظف هستند تمام اطلاعاتي را كه در جريان انجام  -10-3

تحصيل يا توليد مي كند ، محرمانه تلقي نمايد و حداكثر سعي خود را براي  خدمات اين قرارداد

 جلوگيري از دسترسي اشخاص غير مجاز به آنها به كار بندد.

تهيه خودروي مناسب جهت ماموريت به ستاد شركت توزيع برق خوزستان ، ساير ماموريت هاي  -11-3

و همچنين هزينه لازم جهت ماموريت هاي خارج از  مورد درخواست كارفرما و كلاس هاي آموزشي

استان )شامل بليط هواپيما ، هزينه اياب و ذهاب شهري ، هزينه تامين هتل براي ماموريت هاي 

 شبانه روزي و...( برعهده كارفرما مي باشد.

فرما تهيه تجهيزات اداري )رايانه ، ميز و لوازم تحرير و صندلي ( شهرستانها و ستاد به عهده كار -12-3

 ميباشد.

پيمانكار مكلف است خدمات موضوع قرارداد را مطابق شرح وظايف )پيوست شماره يك  و دو  -13-3

 .قرارداد( و كليه شرايط مندرج در اسناد مناقصه ارائه نمايد



 

 

نظربه اينكه عملكرد پيمانكار درفواصل زماني موردنظركارفرما توسط نمايندگان كارفرما صورت مي  -14-3

قصور از طرف پيمانكار وعوامل تحت سرپرستي وي ؛مبلغ خسارت وارده  پذيرد درصورت مشاهده

 ازمطالبات شركت پيمانكار كسرخواهد گرديد.

ميزان و مبلغ خسارت وارده ناشي از قصور پيمانكار توسط شركت توزيع نيروي برق خوزستان  -15-3

 مشخص و اعلام مي گردد.

عملكرد كارشناسان در جهت پيشرفت پروژه هزينه كرايه خودرو با توجه به بازديدهاي انجام شده و  -16-3

 هاي در دست اقدام بصورت ماهيانه محاسبه و پرداخت مي گردد.

 : نحوه تسليم و تصويب مدارك و گزارشها -4

پيمانكار ، مدارك و گزارشهاي مطالعات هر قسمت يا مرحله را در پايان مدت مربوط و يا مقاطعي  -1-4

است ، ابتدا در دو نسخه همراه با نسخه اي به صورت كه در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده 

نرم افزاري به كارفرما تسليم مي كند . كارفرما پس از دريافت مدارك و گزارشهاي ياد شده ، ظرف 

مدت يك ماه يا مدت پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي ، آنها را بررسي و نظر صريح و 

 ت اعلام مي كند.روشن خود را با درج موارد ، در يك نوب

در صورتي كه كارفرما مدارك و گزارشها را تأييد كند ، پيمانكار مدارك و گزارشهاي تأييد شده را  -2-4

در دو نسخه به همراه نسخه نرم افزاري و راهنماي مكتوب آن و نيز خلاصه گزارشها ، به كارفرما 

اصلاحي از سوي كارفرما نسبت به  تسليم مي كند تا كارفرما آنها را ابلاغ نمايد. در صورت اعلام نظر

مدارك و گزارشها ، پيمانكار موظف است ظرف مدت يك ماه يا ده درصد مدت قسمت يا مرحله ، 

هر كدام كه بيشتر باشد ، بر اساس نظر كارفرما آنها را اصلاح و مدارك را در چهار نسخه همراه با 

رشها به كارفرما تسليم نمايد ، تا كارفرما نسخه اي به صورت نرم افزاري تهيه و به همراه خلاصه گزا

 آنها را تصويب و ابلاغ كند.  

در مواردي كه نظر اصلاحي اعلام شده از سوي كارفرما منطبق با نظر پيمانكار نباشد ، پيمانكار با  -3-4

ارسال گزارش توجيهي ، دلايل خود را براي بررسي مجدد به كارفرما اعلام  مي كند . چنانچه 

چنان بر نظريات اعلام شده خود اصرار داشته باشد ، پيمانكارموظف به اصلاح مدارك و كارفرما هم 

گزارشهاي خود ، بر اساس نظر كارفرما خواهد بود. مسئوليت اين نوع تصميم گيريها ، بر عهده 

 پيمانكارنخواهد بود  .

اي در صورتي كه كارفرما ظرف مدت تعيين شده نظر خود را در مورد مدارك و گزارشه -4-4

پيمانكاراعلام نكند ، پيمانكار نظر كارفرما را استعلام مي نمايد و چنانچه تا پانزده روز از تاريخ 

دريافت استعلام ، هم چنان نظري از سوي كارفرما اعلام نشود ، گزارشها و مدارك  ارسالي ، تصويب 

 شده تلقي مي گردد.



 

 

 : ا داردفعايتها و اقدامهاي پيمانكار كه نياز به تأييد كارفرم -5

 

هرگاه پيمانكار به هنگام انجام كار ، براي تعيين نحوه ادامه كار ، جلسه يا جلسه هاي هماهنگي را  -5-1

به منظور اخذ تصميمهاي راهبردي ضروري بداند، موظف است موضوع را طي گزارش توجيهي ، 

ه تشكيل جلسه اقدام براي كارفرما بفرستد. كارفرما ، تا پانزده روز از تاريخ دريافت گزارش ، نسبت ب

مي كند و تصميمها را در صورت جلسه اي تنظيم و بي درنگ به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . هرگاه 

كارفرما در مهلت تعيين شده نسبت به تشكيل جلسه و ابلاغ تصميمها اقدام نكند ، پيمانكار خود 

 تصميم گيري نموده و نتيجه را به كارفرما اعلام مي كند .


